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Til dig, der har et efterlonsbevis:
Taenk i1 hele kvartaler

Hvis du overvejer at ga pa efterlon, skal
du stille dig selv nogle sporgsmal:

e Hvornar fik jeg efterlonsbevis?

e Har jeg arbejdet i 2 ar, efter jeg fik
beviset, og er jeg méaske dermed
berettiget til at optjene skattefrie
preemieportioner?

e Hvor mange kvartaler pa fuld tid har
jeg arbejdet efter 2-ars-perioden?

Et eksempel:

Poul har faet efterlensbevis med virk-
ning fra 15. juli 2006. Da fyldte han 60
ar. Siden arbejdede han videre, og den
15. juli 2008 var de 2 ar gaet, som er en
betingelse for at begynde at optjene
skattefrie preemieportioner.

I foraret 2009 har Poul overvejelser om
snart at ga pa efterlon, men hvornar er
det mest fordelagtigt for ham at forlade
arbejdet?

Den 15. juli 2008 er der forlebet 4 kvar-
taler, efter Poul opfyldte 2 rs reglen.
Det er 4 gange 11.310 kr. pr. kvartal,
Poul da har optjent, altsa godt 45.000
kr.

Hvis Poul nu veelger at ga pa efterlon
den 1. juli 2009, har han kun naet at
optjene 3 kvartaler, fordi der sa vil
mangle 15 dage i at opna det 4. kvartal
fuldt ud. Sa hvis Poul vil have pree-
mieportion nummer 4 med, skal han
tidligst ga pa efterlen den 15. juli 2009.
Og da man normalt opsiger sit arbejde
til en maneds udgang, vil det i praksis
sige efterlon pr. 1. august 2009.

Hvis Poul sa i evrigt finder pa at
arbejde i efterlensperioden, vil disse ar-
bejdstimer kunne teelles med til yderli-
gere en eller flere preemieportioner. For
hver gang han har arbejdet 481 timer,
har han optjent en preemieportion.

Eksemplet geelder for fuldtidsforsik-
rede, der arbejder fuld tid, 37 timer om
ugen. Arbejder du pa nedsat tid, ser
verden anderledes ud. Kontakt a-kas-
sen og fa svar pa, hvordan dine mulig-
heder er for at optjene skattefri preemie.
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Af Ellen Staerk, FOA 1

Bag Jan Nielsen ses et foto af Frederiksberg Hospitals kor, som Jan deltager meget aktivt i.

Besag hos en 40-ars-jubilar:

Det vigtigste er, at man involverer sig

,Hvis | skulle mangle noget til bladet, sa har jeg

da en masse sma historier at forteelle om min
arbejdsplads Frederiksberg Hospital, hvor jeg den 4.
juni kunne fejre 40 ars jubileeum som handvaerker,
og hvor jeg har veeret tillidsmand i 25 ar for farst
DKA, Frederiksberg og senere FOA. Bade min farfar
og min far har ogsa vaeret ansat samme sted.”

Sadan skrev Jan Nielsen, der ar-
bejder som handveerker pa Frede-
riksberg Hospital, til os. Og den
chance ville vi da ikke lade ga vores
naese forbi. Sa vi drog ud pa Nordre
Fasanvej 57 pa Frederiksberg, hvor
hospitalet ligger.

Hele hospitalsomradet minder mest
om en lille landsby. En oase midt i
storbyen med hgje og lave bygnin-
ger mellem hinanden; med tveer-
veje og hovedveje, og med baenke,
hvor man kan hvile sig, nar benene
bliver traette.

Jan, der i gvrigt viser sig at veere
noget af en tusind-kunstner, feerdes
pa hele det store omrade som en
fisk i vandet. 40 ars jubileeum er det

blevet til. Her den 4. juniiar. Og
hans kendskab til omradet viser
sig tydeligt, nar han felger Etteren
rundt. For sa er der lige én, der
skal laves en aftale med og én, der
skal have et ,Tak for sidst” og et
par kvinder, der skal have et knus,
mens de er ude med lgbesedler for
et café-arrangement pa arbejds-
pladsen.

,Noget af det mest overraskende,
man kan konstatere efter s& mange
ar pa arbejdsmarkedet”, siger Jan,
»er nok, at der findes sa utrolig
mange sgde og rare mennesker”,
og han fortsaetter: ,Der er heldigvis
ogsa sket en masse med tiltale-
formen, fra da jeg startede til nu.

Fx er der ikke leengere den samme
store afstand til leeger og direktion
som tidligere, hvor man naermest
bukkede, nar de gik forbi. Det er
en keempe gevinst for trivslen pa
arbejdspladsen.”

Man skal involvere sig

Nar Jans bergringsflade er sa stor,
sa skyldes det blandt andet, at han
gennem alle drerne har veeret en
seerdeles aktiv medarbejder. , Er
det ikke kedeligt at veere sd mange
ar samme sted”, sperger mange,
»men det synes jeg ikke”, forteel-
ler Jan. ,Man skal bare involvere
sig og deltage i nogle af de mange
aktiviteter, der er pa en stor ar-
bejdsplads.”

.Jeg er ikke hellig overho-
vedet, men forbuddet mod
alkohol pa arbejdsplad-
sen har altsa reddet rigtig
mange gteskaber, er jeg
sikker pa.”
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Ud over mindre veerksteder har handvaerkerne ogsa et stort, feelles arbejdsrum.

I tidens lgb har Jan af samme
grund siddet i et utal af udvalg,
bade i hospitalsregi og som reprae-
sentant for fagforeningen, hvor han
har veeret tillidsrepraesentant i 25
ar. Sa ogsa her er der et jubileeum,
der skal fejres. Lige nu sidder Jan i
hospitalets gverste MED-udvalg,
og pa det mere neere plan fungerer
han som netveerksperson. Hospi-
talet har i mange ar haft et sakaldt
,kolleganetveerk”, som bestar af ca.
30 netveerkspersoner, der har faet
treening i at forebygge og tage hand
om kriser hos medarbejderne. Hos-
pitalet har ogsa et Falck Healthcare
abonnement, som netveerket er

med til at formidle kontakt til, hvis
der er behov for dette.

Jan har ogsa i flere omgange vaeret
gaestelaerer pa forskellige folkesko-
ler, hvor han har kunnet forteelle de
storre elever, hvad de skal vaere op-
meerksomme pa, ndr de har fritids-
job, og han har ligeledes undervist
pa leererhgjskolen. Han har ogsa
lige néet at veere lokal formand

for et politisk parti og formand for
en foldboldklub; han har traenet
hunde, og han har startet bade en
cykelklub og en skiklub.

,Min erfaring er, at jeg ved at
involvere mig har faet meget mere

Jan kender alle, man meder, nar man bevaeger sig rundt pa hospitalet
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oplysning om og medindflydelse

pa, hvad der sker og skal ske, og at
man kommer meget langt med at
tale peent til andre”, forteeller Jan og
udtrykker samtidig bekymring over,
at de unge har for travlt til at lytte:

Her planter gartneren
rosenbedet til, her er
der lystigt svoammende
guldfisk i en lille dam, og
her er der ikke mindst et
stort fugle-voliere med en
masse finker, mejser og
parakitter.

,Jeg tror desveerre, at det bliver
sveerere og sveerere at fa tillidsfolk,
for folk er blevet mere individ-
orienterede og interesserer sig
ikke sa meget for politik mere.
Maske vender udviklingen med
den nuveerende krise, og sa ligger
der heldigvis en masse oplevelser
i fagbevaegelsen og venter pa den
nye generation. Det er bare med at
komme i gang.”

Det bli'r i familien

Jan Nielsens karriere pa hospitalet
tog sin begyndelse, da han som
ganske lille kom med sin far pa
arbejde. For allerede dengang ar-
bejdede Jans far som blikkenslager
pa hospitalet — ligesom sin egen far
— og familien boede i omradet.

nuy S



det godt, og det har altid veeret en
dejlig arbejdsplads”.

Siden blev ogsé Jan — som altsa
bade faderen og farfaderen — ud-
dannet blikkenslager, og efter
nogle smajobs og et enkelt ar pa
Frederiksberg Radhus fortsatte
han familietraditionen med en fast
anseettelse som handveerker pa
hospitalet.

Boblebadet og jacuzzien la
mindst 40 ar fremme i tiden

,Min opveekst foregik pa Howitzvej
54 i nogle gamle bygninger med
toilet i garden og intet varmt vand.
Sa de forste ar af mit liv fik jeg bad
i gruekedlen i vaskekeelderen”,
forteeller Jan.

,Pa et tidspunkt var vi faktisk 15
blikkenslagere i familien”, griner
Jan, som selv ndede at arbejde
sammen med sin fari 14 ar. ,Maske
ikke altid lige morsomt for en ung
gut, men i det store og hele gik

Men faderen var snarradig og
installerede simpelthen et brusebad
i hospitalets keelder. Og dér kunne
hele familien s& bade, nar alminde-
lig klatvask ikke kunne klare skidtet.

Sidenhen blev badet flyttet flere
gange til forskellige bygninger pa
hospitalet, og da badeveerelser nae-
sten blev hvermandseje, sa skulle
baderummet da naturligvis bruges
til noget andet.

Igen var der ikke s& meget slinger
ivalsen, og hvad var populeert dér

d d

Ud over sit job pa Frederiksberg Hospital og de
mange andre jern i ilden plejer Jan Nielsen ogsa
sin poetiske og kunstneriske are. Han maler og
skriver digte og rejsehistorier, og falder han over
noget gammelt jern, der alligevel skal smides

ud, sa bikser han det sammen til skulpturer.
Ogsa dét har arbejdspladsen stor forngjelse

af. Her nedenfor nogle af Jans kreationer: en
vaegdekoration ved vaerkstedets toilet, en skulptur
fra opgangen i administrations-bygningen og
digtet om husejerens mange lyksaligheder.

Hus og have

Det er sa rart at ha’ hus og have,

her gar man rundt og har lidt at lave.

Man maler dore og lofter og vaegge,

man fejer fliser, og man klipper haekke.
Man ordner buske, beskaerer roser,

man baerer skrald ud, i flere slags poser.
Man bygger kekken og nyt bad med fliser,
man nar sku’ darligt at sidd’, nar man spiser.

Man isolerer dore, saetter vinduer i taget -
det hjeelper pa varmen; det star der i bladet.
Man ordner gardiner og taepper og trapper,
man spartler ud, og huller man lapper.

Man graver ned fundamenter til mure,

man stabler sten, man ger plads til fuger.
Man kgber trae til den nye terrasse,

man handler ind, prover prisen at presse.
Man sprgjter ukrudt med pulver og syre.
Alt dette her gor husene dyre.

Vennerne kommer, nar nu det star klart,
ungerne hjzelper - vi har det sa rart.

Det er sa skent med hus og have,

sa ved man altid, hvad man skal lave.
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i de glade 60’ere? Hjemmebryg-
get vin i store dunke, naturligvis.
Og ikke bare 3-ugers-vin fra Irma.
Nee, der blev skam hentet friske
vindruer direkte fra Gronttorvet
til produktionen. Det skulle gores
ordentligt. Blop, blop, blop, led det,
og i flere ar blev der produceret en
masse vin til gleede for hele veerk-
stedet.

Desveerre matte produktionen
stoppes efter nogle ar, fordi duften
— eller lugten, vil nogen nok sige —
efterhdnden sneg sig op gennem
etagerne og generede pa afdelin-
gerne.

,Og apropos alkohol”, siger Jan,
,sa er en af de rigtig gode ting, der
er sket de senere ar, at man har
forbudt alkohol pd arbejdspladsen.
Jeg er ikke hellig overhovedet, men
det alkoholforbud har altsa reddet
rigtig mange aegteskaber, er jeg
sikker pd.”

En aktiv og social arbejdsplads

Teknisk Tjeneste, som Jan herer

til, er arbejdsplads for omkring 28
ansatte. Ingeniorer, arkitekter, en
teknisk tegner, 2 maskinmestre og
15 handveerkere, der typisk er ud-
dannede som enten elektrikere eller

blikkenslagere. Arbejdspladsen
tager sig af stort set alt materiel pa
hospitalet, bade etableringen af fx
nye scannere og vedligeholdelsen
af fx 4-500 toiletter, opvaskema-
skiner, backkenvaskere og hvad der
ellers horer til den daglige gang pa
afdelingerne.

~Noget, man kan konsta-
tere efter sa mange ar pa
arbejdsmarkedet, er, at der

findes sa utrolig mange
sode og rare mennesker.”

Afdelingen har til huse i nogle lave
bygninger bagerst pa hospitalsom-
radet, og mellem nogle af barak-
kerne, hvor veerkstederne ligger, er
der skabt en hyggelig gardsplads.
Her planter gartneren rosenbedet
til, her er der lystigt svemmende
guldfisk i en lille dam, og her er der
ikke mindst et stort fugle-voliere
med en masse finker, mejser og
parakitter. Et par sma og farvestra-
lende papeggjer er der ogsa plads til
i det store bur.

Pa gardspladsen holdes ogsa den
arlige fugleskydnings-konkurrence.
En tilbagevendende begivenhed,

Ogsa arbejdsbordet baerer praeg af Jans kreativitet.

hvor griller'ne tages i brug, og hvor
kollegerne hygger sig med hinan-
den og med konkurrencen om at
ramme plet. Vinderen bliver sa den
lykkelige indehaver af en seerlig
vandrepokal, hvis kvaliteter og
aestetik giver anledning til mange
gode grin.

Selv har Jan ogsa stort udbytte af at
deltage i hospitalets kor, der traener
en gang om ugen, og som repree-
senterer alle de mange forskellige
faggrupper pa hospitalet. En helt
stor oplevelse var, da koret for
nogle ar siden skulle synge ved
indvielsen af et hospital i Kuala
Lumpur. Invitationen var kommet

i stand gennem en tidligere ansat
sygeplejerske, der var flyttet til
Malaysia, og en del af pengene til
rejsen blev skaffet gennem anseg-
ninger til forskellige fonde.

Arbejdspladsen er altsa stadig god
for et veeld af aktiviteter, der — lige-
som vinbrygningen — maske ikke
decideret har med arbejdsopga-
verne at gore. Og sa alligevel? For
det er vel sadan noget, der kitter en
arbejdsplads sammen og giver den
arbejdsgleede, der er sd vigtig, nar
de daglige opgaver skal lases bedst
muligt.
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Midt i maj var FOA 1s
tillidsrepraesentanter pa

seminar pa LO-skolen. Denne

gang var hovedemnet den
Agenda, som FOA's kongres
vedtog i efteraret.

Af Caroline Joensen, afdelingsunderviser

Midtvejsseminar 2009:

Koncentration og interesse
pa tillidsfolkenes seminar

Debat-lysten var sa stor, at tidsplanen rgg!

Agendaen er en slags kereplan

for, hvordan opgaverne i FOA skal
prioriteres, og hvilken udvikling
man gerne vil understotte. Agen-
daen er opdelt i hovedemner, og pa
seminaret beskeeftigede vi os med 3
af dem, nemlig:

e Arbejdsmilje
e QOverenskomst

e Faglighed, kompetence og udan-
nelse

Agendaen er et stort dokument, og
de mange punkter kan nemt blive
uoverskuelige. Derfor havde vi faet
FOAs neestformand Mona Striib
til at give os det historiske rids
over, hvordan Agendaen blev til.
Der blev i sagens natur lagt mest
veegt pa de emner, vi havde valg at
koncentrere os om, men opleegget
gav ogsa et godt indblik i, hvordan
og hvorfor FOA skal arbejde med
en Agenda.

Efter gennemgangen blev der sd
meget debat om emnerne, at tids-
planen rog. Sa der matte lige laves
en tilpasning af programmet for
resten af seminaret.

Da frokosten var vel overstaet,
skulle de 3 valgte emner dreftes
i workshops for at finde frem til,

hvordan der skal arbejdes med
emnerne bade ude pa arbejdsplad-
serne og i FOA 1. Ogsa her var
debat-lysten meget stor, og der er
kommet sd mange gode ideer med
hjem, at vi kan overgse forbun-
det med forslag, nar de efterlyser
forslag og gode ideer til det videre
arbejde med Agendaen.

Om aftenen fik vi et lille inspire-
rende foredrag om forandrings-
processer af Torben Wiese, der er
konsulent og coach. Hans made

at forklare tingene pa og forseg

pa at provokere os var til morskab
for alle, men efterlod ogsa en lille
tanke om, at ,Ja, det er faktisk
rigtigt. Sddan ger jeg da ogsa”. Og
en lille forsigtig konklusion fra
indsparket er vel, at det tager tid at
lave en vane om, men vi kan altsa
godt gore det.

Virker MED pa din arbejdsplads?

Efter den traditionelle morgenvan-
dring pa seminarets sidste dag, var
det tilbage pa arbejdsbeenken, i
forste omgang med faggruppernes
time, hvor de enkelte faggrupper
kan tale om, hvad der sker og skal
ske. Og derefter var opgaven for

hver enkelt tillidsrepraesentant at
udfylde et kompetence-skema, som
senere kan bruges ved en uddan-
nelsessamtale i FOA 1 til at afklare
behovet for nye kompetencer og
mulighederne for at skaffe dem.

Tilbage i plenum blev emnet MED
(Medindflydelse og Medbestem-
melse) taget op. MED er aflgseren
for det gamle SU/samarbejdsud-
valgs-system, men virker MED

pa din arbejdsplads? I FOA 1 er
det vores erfaring, at det ikke

altid virker, og derfor far man som
medarbejder-gruppe heller ikke
den indflydelse og medbestemmel-
se over eget arbejde, som man skal
have. Og blandt de tillidsrepraesen-
tanter, som var med pa seminaret,
ulmede det da ogsa af, at systemet
ikke virker optimalt. Det blev
derfor ogsa dreftet, hvad man kan
gore, hvis samarbejdssystemet ikke
fungerer.

Vi tror, at alle, der deltog i semina-
ret, har faet bade viden og tanker
med hjem, som kan bruges til

gavn for medlemmerne pa FOA 1’s
arbejdspladser, og vi haber ogsa, at
seminaret har givet vores tillidsfolk
kreefter til at fortsaette det store
arbejde, de udferer hver eneste dag.
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Resten af aret felger vi Allan Hansen pa turen gennem kurset

Grunduddannelse for tillidsfolk:

.Nar man gar mere i dybden med det historiske,
sa far man en god forstaelse for, at vi har sa gode
forhold i dag. Ingenting kommer af sig selv, og for
100 ar siden var der altsa nogen, der tog kampen
og lagde grunden. Selv om omkostningerne var
meget, meget storre end i dag.”

Det, jeg ikke forstod i gar, forstar jeg i dag

FOA 1 har hvert ar mange tillidsvalgte gennem et kursusforlab, der skal kleede én
pa til de daglige opgaver. Lidt fra sidelinjen fglger vi Allan Hansen, der er nyvalgt
tillidsrepraesentant, pa vejen gennem TR- uddannelsen.

Et hav af aftaler, der skal udmentes lokalt og flere sam-
arbejdsrelationer end nogensinde giver vores tillidsfolk
nok at se til. Dét forseger vii FOA at gore lidt nemmere
ved at tilbyde en grunduddannelse, hvor man kommer
omkring de vigtigste hjornesten i arbejdet som tillids-
valgt.

Men hvordan er det egentlig at deltage i vores grund-
uddannelse? Er det bare spild af tid, eller giver det mere
luft under vingerne og personlig udvikling, selv om det
ogsa er hardt arbejde?

Etteren har faet lov at folge Allan Hansen, der lige er
startet grunduddannelsen for et par maneder siden. Vi
starter i dette nummer og folger sa Allan resten af aret.

En spad interesse har der altid vaeret ...

Allan er til daglig porter pa Amager Hospital, hvor han
har arbejdet i snart 2 ar. Han tager sig primeert at de
problemer, der er i forhold til dagholdet, mens en anden
TR, der arbejder om natten, tager sig af natholdet. Hos-
pitalet har ogsa en feelles-tillidsrepraesentant, der pa de
65 porterers vegne deltager i meget udvalgsarbejde pa
arbejdspladsen.

Allan har aldrig tidligere veeret fagligt aktiv, men da
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der skulle veelges ny tillidsmand i februar, blev han
opfordret til at stille op bade af de andre tillidsfolk og
af kolleger. Og de slog netop pa, at han var ,gren” og
derfor kunne se pa tingene med nye og andre gjne. Det
er faktisk meget godt géet, bliver vi enige om. For tit ta-
les der jo om, hvor forstenede og forbenede, de ,faglige
folk” er. Og det er maske heldigvis bare en myte?

En speed interesse for det faglige arbejde har der dog
nok veeret. ,Jeg har fulgt lidt med hen ad vejen og
kunne godt se, at det nyttede”, siger Allan. ,Men jeg
tog altsa ikke selv skridtet.”

- ,Efter valget teenkte jeg pa, at det ville veere godt at
komme pa kursus og fa nogle ordentlige veerktojer, der
kunne bruges i det daglige. Og ledelsen bakkede ogsa
op med frihed og planleegning, sa det var bare at melde
sig til.”

Men hvordan sa nu, hvor forlgbet er i gang? — ,Det er
rigtig interessant. Man udvikler sig fra dag til dag, og
dét, jeg ikke forstod i gar, forstar jeg i dag”, fortseetter
Allan. ,Nu kan jeg godt fa gje pa den rade trad.”

Der skal vaere noget skolebaenk i det

Lige nu er kursisterne ved at leere om tillidszonen pa



hjemmesiden. Det er et site, hvor FOAs tillidsfolk kan
hente materialer og fa mere viden.

Tidligere har Allan og de gvrige kursister ogsa trevlet
sig igennem ,den bla fra KTO” om rettigheder og plig-
ter for tillids- og sikkerhedsrepraesentanter. Fagbevee-
gelsens historie er der ogsa brugt noget tid pa:

,Nar man gar mere i dybden med det historiske, sa far
man en god forstaelse for, at vi har s gode forhold i
dag. Ingenting kommer af sig selv, og for 100 ar siden
var der altsa nogen, der tog kampen og lagde grunden.
Selv om omkostningerne var meget, meget storre end i
dag.”

Og hvordan er niveauet s, vil vi gerne vide? Er det
spild af tid, som man nogen gange synes efter et kur-
sus, der har veeret lidt for lost i koderne?

-,Det er det helt bestemt ikke” siger Allan. ,Det er
endda rigtig godt, og det kan vi blandt andet takke to
gode undervisere for. De har meget med i rygsackken,
og de kan leere meget fra sig; det er inspirerende. Og
som noget af det vigtigste giver de meget plads til fri
dialog og diskussion.”

Grunduddannelsen bestér af flere moduler af nogle
dages varighed, og Allan kigger allerede lidt frem

med forventninger til resten af forlebet. ,Jeg vil gerne
udvikle mig personligt og fa nogle veerkstojer, der er
brugbare i dagligdagen, og hvor man kan seette teori pa
praksis mellem modulerne. Vi har nemlig arbejdsplads-
opgaver mellem hvert modul. Der er noget skolebaenk i
det, men det skal der ogsa veere, for at vi bliver udfor-
dret og bevarer engagementet”, slutter Allan af.

- €s

Stemningen er afslappet pa grunduddannelsen, selv om programmet er stramt.

Om grunduddannelsen for
tillidsrepraesentanter i FOA:

Du far uddannelsen i FOA-regi.

Du far din normale lgn under uddannelsen.
Du bliver uddannet i din arbejdstid.

Du bliver klaedt pa til at varetage dit hverv.
Du far et netvaerk med andre tillidsvalgte.
Du far viden om aftale- og lovstof.

Du udvikler dig.

FOAs grunduddannelse for TR:

Intro til grunduddannelsen: 2 dage
4 kernemoduler, i alt: 10 dage
MED pa arbejdspladsen: 2 dage
Arbejde med Lokal lgn: 1dag

I alt: 15 dage

FOAs grunduddannelse for SR:

Uddannelsen er et supplement til
Arbejdsmiljguddannelsen (forhen
§9-kurus), og giver FOA’s vinkel pa at vaere
sikkerhedsrepraesentant.

Modul 1: 3 dage
Modul 2: 2 dage

| alt: 5 dage
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FOA 1'erne pa Sophienholm er med til lidt af hvert:

Af Claus Winfeld, faglig sekreteer

Etteren har vaeret pa besag pa Sophienholm, hvor teknisk serviceleder Claus Vinding
viste os rundt i udstillingsbygningerne og i den smukke park ned til Bagsveerd S@.

Serviceleder Claus Vinding og
teknisk servicemedarbejder Per
Holst har en afvekslende hverdag
med opgaver, hvor de bade gor
rent, runderer i vagttjeneste og

fungerer som kustoder i hverdagen.

Claus Vinding har ogsa en raekke
opgaver, som er typiske for tekniske
serviceledere som fx at veere sikker-
hedsansvarlig og at have tilsyn med
bygninger og handveerkere.

Anledningen til Etterens besog er
arbejdet med Sophienholms udstil-
linger, hvor Claus Vinding og Per
Holst deltager meget aktivt i at fa
stablet udstillingerne pa benene
sammen med de andre afi alt 4
fastansatte. Dertil er der weekend-
aflesere.

Claus og Per sgrger sammen med
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Museets beliggenhed ud til Bagsveerd Sg er helt unik.

de ovrigt ansatte for, at kunsten til
udstillingerne bliver hentet og bragt
hjem igen. Claus forteeller, at det er
et meget speendende arbejde, hvor
han meder mange interessante
mennesker, som holder meget af
deres kunst. Det kan veere personer,
som har meget kunst, men det kan
ogsa vaere personer, som udlaner
deres keereste eje til Sophienholm.
Claus fortseetter, at det ikke er sveert
at fa private til at udlane kunst.
Mange er glade for, at deres kunst
vises for offentligheden.

4-5 udstillinger om aret

Sophienholm har en varevogn,
som er ombygget til at transportere
kunst. Claus Vinding har veeret me-

get aktiv i skabelsen af bilen, der har
béade vertikale og horisontale op-
speendingsmuligheder. P4 den made
kan malerier, skulpturer og andre
udstillingsgenstande afhentes uden
risiko for, at noget gar galt. I bilen er
der ogsa varme og ventilation, der
tager hejde for den korrekte opbe-
varing af kunsten samt alarmer,
hvis der skulle ga noget galt. Endelig
er der som en selvfolgelighed en lift,
sa kunsten kan tages ud af bilen.

Pa Sophienholm er der 4- 5 udstil-
linger om aret. Der er store forskelle
pa sterrelsen af bade udstillingerne
og de forskellige kunstgenstande og
pa, hvad der udstilles. Der kan veere
udstillinger bade i bygningen og i
parken udenfor.

Det betyder, at der aldrig er to



Den sirlige brug af naturen i John Olsens vaerker ger, at de minder

om noget fra et naturhistorisk-museum

arbejdsdage, der er ens, forteeller
Claus. Der kan veere meget travlt
ved nogle udstillinger. For eksempel
har kunstnersammenslutningen
Corner for nylig afholdt en udstil-
ling, hvor kunsten var bade i ho-
vedbygning og i de annexer, der er
tilknyttet museet. Under den udstil-
ling var der rigtig mange geester og
meget arbejde med at holde udstil-
lingen i gang.

Bade permanente og lgbende
udstillinger

Der er en reekke kunstveerker per-
manent i haven, hvor de mest mar-
kante er skulpturer af Hein Heinsen
og Torben Schenherrs , Eremitagen

Claus i drivhuset, hvor de eksotiske vaekster
passes og plejes

og bjergbestigersken” skeenket af
Statens Kunstfond i 1993.

12009 er der folgende udstillinger:
¢ John Olsen.

e Grafik af Povl Christensen.

e Malerier af Anders Moseholm.

* Deformities of Speed — nye ab-
strakte, formelle sider af sam-
tidskunsten f.eks. Anna Odell,
Flemming Hoff, Tove Storch og
mange flere.

e Keramiske Veje — Kunstnergrup-
pen ,Keramiske Veje” udstiller
keramik.

Dyrekroppe, fiskeben og fugle-
skelletter

Mens Etteren var pa beseg, var der
en udstilling af John Olsen. John
Olsen kommer fra Fyn, ,hvor den
omgivende natur er en livsbetin-
gelse for ham”, som der skrives i
den pjece, Sophienholm har udgivet
i forbindelse med udstillingerne i
2009. Kunstnerens billeder er da
ogsa en skensom blanding af dyre-
kroppe, fiskeben og fugleskelletter,
sa det fremgar tydeligt, at veerkerne
tager afseet i naturen.

Claus og Per opsaetter ogsa udstil-
lingerne. De har opsat eller opstillet
bade maleriudstillinger, keramik,
storre skulpturer og installations-
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kunst. Ikke mindst det sidste har givet en del arbejde

— Claus naevner som et kuriosum, at han har opbygget
en pyramide af 4000 rugbred til en udstilling for en rus-
sisk kunstner. Af andre oplevelser kan neevnes isblokke
opheengt i loftet, som skulle to og ikke mindst ost, der
skulle mugne i en glasmontre. Det er vist det, der kaldes
levende kunst.

Der er i sagens natur ogsa lebende kontakt med kunst-
nerne, nar de kommer i huset i forbindelse med udstil-
lingerne. Det kraever, at man er god til at samarbejde.

Sophienholm

Sophienholm har abent tirsdag-sendag kl. 11-17
og torsdag 11-20. Det koster 55 kr at besege
udstillingerne.

Adressen er Nybrovej 401, 2800 Kgs. Lyngby, og bus
191 kerer dertil fra Lyngby Station (mod Sorgenfri).
Om sommeren kan badfarten ogsa bruges, da den
har stop foran Sophienholm.

Internet: www.sophienholm.dk

Sophienholm er oprindeligt opfert af generalpost-
amtdirekter Theodorus Holm i 1768. Det nuveerende
klassicistiske udseende fik stedet ved en ombygning
i perioden 1802-05, hvor franskmanden Joseph
Ramée var arkitekt. Bygherre og ejer var dengang
Constantin Brun, en kebmand og hans hustru Frede-
rikke Brun.

Joseph Ramée udformede ogsa parkanleegget —i
den sakaldte ,engelske havestil”- omkring Sophie-
nholm med store og sma bygninger, som ligger pa
skreenterne ned mod Bagsveerd Sg - selvfolgelig
vendt mod aftensolen.

I forbindelse med udstillingerne har Claus ogsa et par
funktioner, som er veesentlige for Sophienholm. Han
dokumenterer udstillingerne og har i evrigt ogsa taget
nogle af de billeder, som er i Sophienholm folder.

Etterens besog skete pa en hektisk dag for Claus og Per,
fordi kunsten fra den nyligt afsluttede udstilling med
Corner skulle afleveres. Sa der var stadig en lang dag
foran Claus og Per, da Etteren peent takkede for at matte
komme pa besgg pa en meget spaendende arbejdsplads.

Frederikke Brun er den, der tydeligst har sat sit preeg
pa stedet. Hun var digter og omgikkes dengang

med en raekke af tidens kulturpersonligheder, som
ofte lagde vejen forbi Sophienholm for et besgg.
Blomstringstiden var ca 1810, hvor forfattere som
Baggesen, Oehlenschlager og Johan Ludvig Heiberg
megdtes med andre kulturpersonligheder fra ind- og
udland hos Frederikke Brun.

1883-1963 ejede familien Aller Sophienholm, hvoref-
ter Lyngby-Tarbsek Kommune overtog bygningerne.

Hovedbygningen benyttes i dag til kunstudstillin-
gerne, og der er ogsa kunst i haven.

Usadvanlige arbejdsopgaver pa FOA 1's arbejdspladser

I FOA 1 har vi mange forskellige faggrupper, og mange af dem laver det, man forventer af et job med den titel.

Vi har ledere, der leder. Vi har sygehusporterer, der skubber senge, og vi har gardmaend, der fejer garden.
Men vi har ogsa mange, der ud over de forventelige opgaver laver helt andre opgaver og maske udeluk-
kende laver helt andre opgaver, end man forventer. Og dét vil vi gerne beskrive her i Etteren.

Hvis du nu sidder og teenker , Nej, sa skulle de da bare prove at felge mig i mit arbejde, for de ville godt nok
blive overraskede!”, sa ring eller skriv til os. S8 kommer vi straks og ser, hvad du laver.
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Af Johnny Forsberg, faglig konsulent

Lontjek hos porter-gruppen:

Hvordan foregar et lgntjek, og hvad
skal der kigges pa?

Gennem de sidste par maneder har
FOA 1 gennemgaet omkring 150
lonsedler for portererne pa Hvid-
ovre og Glostrup Hospital.

Ved gennemgangen kan vi se, om
der gives den rigtige lon, de rigtige
tilleeg og om pensionsbidraget

er det rigtige. Vi kan ogsa se, om
arbejdsgiveren overholder ,garan-
tilennen”, og om den enkelte er
indplaceret, som han eller hun skal
veere, ud fra ,erfaringsdatoen”.

Til porter-omradet har vi netop faet
designet et regneark til vores lon-
tjek, og derfor kan vi ogsa beregne
alle arbejdstidsbestemte tilleeg, hvis
vi kender timelgnnen. Timelennen
er den samlede, fast paregnelige
lon, dog uden de arbejdstidsbe-
stemte tilleeg. Desuden kan vi taste
arbejdstiden ind fra en timeop-
gorelse i fx en lommebog eller fra
vagtplanerne. Her skal man bare
vaere opmeerksom pa, at vagtpla-
nerne ikke altid kan bruges, hvis
man f.eks. har byttet vagter med en
kollega.

Regneprogrammer er guld veerd, nar der skal laves lgntjek

Som medlem af FOA 1 kan du fa foretaget et
lzntjek, hvis du er i tvivl, om der kommer det
rigtige belgb ind pa kontoen.

Nar man modtager sin lonseddel,
far man som regel ogsa en opgorel-
se af, hvordan lennen er regnet ud.
I opgerelsen star der, hvor mange
tilleeg der er optjent i den periode,
lonsedlen deekker, og med regnear-
ket kan vi kontrollere, om lgnsyste-
met har beregnet den rigtige len,
om der gives de rigtige tilleeg, og
om kronebelgbet pa tilleggene er

rigtigt.

1000,- kr. for lidt om maneden

For porter-gruppen er pensionsbi-
draget pa 13,40 % pr. 1. april 2009.
Pensionsbidraget skal tages af for-
skellige belgb, alt efter om man er
tjenestemand eller overenskomst-
ansat. Overenskomsten geelder for
begge grupper, men for tjeneste-
meend skal der alene indbetales

pension til PenSam for den lgn, der
er ud over lgntrin, fx et kronebelob.
Og derfor beregnes pensionsbidra-
get manuelt.

Efter at have gennemgdet de mange
lonsedler ser det ud til, at Region
Hovedstaden har fint styr pa FOA
1-medlemmernes lon. Dog er der
stadig enkelte, som endnu ikke har
faet de 2 trin, der efter overens-
komsten skulle udleses den 1. april
2009, og kronebelgbet pa 106,33 kr.
pr. maned.

Den storste fejl, vi indtil videre har
fundet, er en decideret fejlindpla-
cering, hvilket betyder, at medlem-
met har faet omkring 1000,- kr. for
lidtilen om manedeni?2 ar, da han
skal aflonnes efter bestemmelserne
om garantilen.

Der er desuden fundet enkelte fejl

i beregningen af pensionsbidraget,
og nogle helt abenbare fejl som fx
modregning af tidligere lonstignin-
ger i lonstigningen pr. 1. april 2009.
Lenkontorerne er orienteret om
fejlene, som nu rettes.

Ud over portererne har en reekke
andre af FOA 1 medlemsgrupper
ogsa forskellige tilleeg for forskudt
arbejdstid, hvor der efter overens-
komsten skal gives enten et kro-
nebelgb for skiftende arbejdstider
eller et tilleeg i form af en procent-
sats af lennen. I den kommende tid
vil vi derfor undersegge muligheden
for at tilrette vores nye [T-veerktgj
til disse grupper ogsa.
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Reno Jorgensen far sig et velfortjent hvil efter at
have skridtet dagens omrade af-=

Bilisterne har 4 minutter at lobe pa!

For Reno Jgrgensen, der som P-vagt gar pa gader og straeder i Kgbenhavn
dagen lang, var det en smal sag at geette, at svaret pa sidste nummers
konkurrence "Gaet en arbejdsplads” var De Gamles By pa Ngarrebro.

Etteren modes med Reno pa Sta-
unings Plads, hvor FOAs forbunds-
hus som bekendt ligger. Reno har
allerede skridtet dagens omrade
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mellem Vesterport og Sgerne af en
enkelt gang, og han har udskrevet
7 beder 4 510,- kr. Som parkerings-
serviceassistent, eller P-vagt i
daglig tale, tjener man sa rigeligt
sin len hjem.

"Jeg har dog ogsa provet at have
en hel arbejdsdag uden at udskrive
nogen bgder overhovedet”, siger
Reno, “men det sker mest pa hel-
ligdage, hvor der ikke er betalings-
pligt, og hvor det kun er ulovlig
parkering, fx for teet pa et kryds,
der udleser bede”.

Men faktisk er det overraskende, sa
mange bilister, der sddan en ganske
almindelig hverdag ikke har orden
i parkerings-betalingen. Alene pa
den lille tur pa omkring 20 minut-
ter, som Etteren fulgte, blev der
udskrevet 4-5 bader, og 3 bilister

Mini-pc'en er et uundveerligt
arbejdsredskab for P-vagterne

naede lige i sidste gjeblik frem til
deres bil, inden baden blev printet
ud.

Fra den ene — en ung, temmelig
stresset kvinde — fik vi et lettelsens
suk ledsaget af en lang forkla-

ring om, at hun simpelthen fik s&
afsindigt mange p-beder, og at
det var dejligt for en gang skyld at
slippe. Hver eneste dag skulle hun
folge born til skole, til fritidshjem,
til bas-spil, til mormor eller til ex-
mand inde i byen, og i den hektiske
tumult glemte hun altsa tit par-
keringsbilletten. S& i dag var hun
heldig, og Reno fik da ogsa et stort
smil med pa vejen.

Nedvendigt med koncentration

Den unge kvinde ned godt af, at
man som bilist har 4 minutter at
lgbe pa. Det er den tid, der skal ga,
fra P-vagten kan konstatere, at der
ikke er betalt, indtil det er muligt at



Som P-vagt slipper man for at
leegge penge i det lokale moti-

onscenter. Pa en vagt gar man
nemlig i snit mellem 8 og 12 km.

udskrive en bade pa den mini-pc,
der er vagtens vigtigste arbejds-
redskab. Og tiden bliver brugt
fornuftigt. P-vagten skal nemlig
ogsa finde ud af, om p-billetten evt.
kunne ligge i bunden af bilen, og
bilen skal fotograferes bade forfra
og bagfra. Sa skal diverse numre
noteres, og det skal ogsa tjekkes,
om der er meget gods i bilen. Dette
sidste, fordi mange klagesager
begrundes med, at bilisten var ved
at leesse af og pa. For det ma man
nemlig godt, uden at skulle betale
parkeringsafgift.

For en novice udi parkerings-verde-
nen er det overraskende sa koncen-
treret, man skal veere for at gore
arbejdet ordentligt. I nogle biler
ligger der en del parkeringsbilletter
mellem hinanden, sa dér skal man
lige have gje for det rigtige dato-
stempel. Andre biler har forskel-
lige p-tilladelser, hvoraf nogle skal
tjekkes ved et telefonopkald: Passer
registreringsnummeret nu til den
udstedte tilladelse?

De ansatte hos Center for Par-
kering har faet betydelig flere
opgaver de seneste ar. Ud over at
tjekke, at parkeringsreglerne bliver
overholdt, ses der ogsa se efter
stjalne biler og cykler, der ligger og
flyder, bliver anmeldt til politiet.
Arbejdspladsen er ogsa involveret
i projektet “Sikker By”, som vi kom-
mer til at hore mere om i neeste
nummer af Etteren.

Man har sine sma lzse-steder

I dag er det dejligt sommervejr,
men hvad ger parkerings-folket
egentlig, nar det styrter ned? El-
ler om vinteren, hvis fodderne

pa grund af kulde pludselig foles
som et stift breet? “Tja ...”, siger
Reno, “de fleste har nok deres egne
sma steder, hvor de kan komme

i torvejr. Selv kan jeg godt finde

pa lige at fa varmen igen i Metals
forbundshus, hvor der er et lokale
med fri adgang og tilmed kaffe, og i
regnvejr er en port jo ogsa ok.”

Reno har veaeret ansat i Parkering
Kebenhavn i omkring 4 ar nu.
Tidligere var han hos Kgbenhavns
Energi, men da de solgte hele el-
delen fra til DONG, skulle Reno
som tjenestemand omplaceres og

Landsmeade for lederne i FOA

Midt i maj var der landsmgde for
lederne i FOA.

FOA 1 organiserer omkring 1000
ud af de knap 5000 medlemmer
med ledelsesfunktioner, der er
organiseret i FOA. Det er bade
porterchefer, tekniske service-
ledere, formaend og mestre,
rengerings- og kantineledere, tra-
fikledere og flere andre grupper;
ikke at forglemme brandmestrene,
der her pr. 1. juli er fuldgyldige
medlemmer i FOA 1.

Pa landmgdet fortalte forbunds-
sekreteer Jakob Bang om for-
bundets lederarbejde nu og i
fremtiden, og Christian Bro, der

fortalte om, hvordan han har
brugt den nye lederuddannelse

i sit arbejde som dagplejeleder i
Randers Kommune. Uddannelsen
blev beskrevet neermere i sidste
nummer af Etteren.

Derudover var der pa landsmg-
det opleeg om: , Lederprojekter i
Vaeksthus for ledelse” og ,Hvad er
god ledelse” med efterfglgende
debat, og landsmedet blev afslut-
tet med et overraskelsesopleeg af
filmmand, journalist og forfatter
Jorgen Leth.

Du kan se mere om leder-landsmg-
det pa www.FOA.dk. Under ,mere
indhold” finder du et seerligt site

endte altsa med at blive parke-
ringsvagt. Hvilket han faktisk er
godt tilfreds med, ser det ud til.
al fald er det tydeligt, at han nyder
kontakten med bilisterne, og at
han ogsa har talmodigheden til at
here pa nogle lange forklaringer
om, hvorfor man ikke lige ndede at
forleenge parkeringstiden.

-€s

En ung og meget glad bilist, der naede
tilbage til bilen, lige inden Reno ellers
ville have udskrevet en bade

Allan Olsen fra ledersekretariatet og
portgrleder Elias Pedersen pa vej til
lederlandsmadet

har deltaget i pilotprojektet: FOAs mest for ledere.

velfeerdslederuddannelse FIRS20,
-red.
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Faelles bestraebelse ...

Sadan hedder bronze-skulpturen af den danske bil-
ledhugger Sonja Ferlov Mancoba, der levede fra 1911
til 1984. Bade Sonja selv og hendes skulpturer har haft
et begivenhedsrigt liv i bade Danmark, Frankrig og
Sydafrika.

Sonja selv arbejdede kun i ler og gips, og mange af
hendes veerker ville veere gaet tabt, hvis ikke familie og
venner havde féet dem stebt i bronze.

Saledes er ovenstaende figur , Feelles bestraebelse” stobt
i flere eksemplarer og placeret i henholdsvis gardhaven
pa Odense Universitet, i parken ved Louisiana, pa Ros-
kilde Bibliotek og i Kebenhavn, hvor den kan beskues
ved sgerne.

Og sa kan man altsa ogsa se den ved FOA-arbejds-
pladsen pa billedet. Men hvilken arbejdsplads er det, vi
teenker pa?

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

Nar du har geettet hvilken arbejdsplads billedet er taget
af, sender du blanketten for neden til FOA 1, Vilhelm
Thomsens Alle 9, 2500 Valby.

Svaret skal veere FOA 1 i heende senest den 15. juli
2009. Blandt de rigtige svar bliver der trukket lod om et
gavekort pa kr. 400,00 til Magasin.

Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads bliver
offentliggjort i naeste nr. af Etteren.

Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at deltage i
konkurrencen.

Navn:

Adresse:

Postnr. og by:

Telefonnummer og e-mail

Din arbejdsplads:

Blanketten sendes til FOA 1, att. Ellen Staerk, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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Af Henrik Herlgv Lund, gkonom, cand. Scient. Adm.

- Aktuel kommetar:

Det er regeringens nyliberalisme,
der er ansvarlig for bureaukratise-
ringen i kommunerne

I forbindelse med forhandlingerne
mellem regeringen og KL om kom-
munernes gkonomi for 2010 er der
fra kommunalt hold rejst kraftig
kritik af regeringens styring af
kommunerne for at have bevirket
en sand bureaukratisering.

Saledes har KL ‘s formand, ven-
stremanden Erik Fabrin, fremfort,
at kommunerne er ,blevet holdt i
et jerngreb af kontrol og dokumen-
tationskrav”, og at denne “bureau-
kratisering er eskaleret voldsomt

ide senere dr”. Og KL kritiserer
regeringen for at have indfort ,...et
system, hvor regler og kontrol star
over servicen” samtidig med ,,...at
raderummet for den enkelte borger
er indskreenket gevaldigt”.

KL har da ogsa logisk rejst et krav
om afbureaukratisering, hvilket
tidligere ogsa faglige organisationer
har gjort.

Kritikken ma siges at veere ganske
berettiget og svarer i hgj grad ogsa

til oplevelsen i hverdagen hos de
kommunalt ansatte.

En FTF-undersggelse blandt 1600
medarbejdere i offentlig service
viser saledes, at hver enkelt medar-
bejder i gennemsnit bruge 1 time pa
dokumentation om dagen, og at op
mod 2/3 fandt, at dokumentations-
kravene kun i lille grad eller slet ikke
bidrog til bedre service overfor bor-
gerne. Tveertimod vurderede neesten
halvdelen, at dokumentationen ofte
tog tid fra den borgerrettede service.
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FTF har vurderet, at ressourcefor-
bruget hertil er ganske betydeligt,
idet en times arbejde om dagen til
dokumentation alene for de 270.000
offentligt ansatte FTF'ere (leerere,
sygeplejersker mm) svarer til 62
mio. timer om aret eller i omegnen
af 36.000 fuldtidsstillinger.

Hertil kunne man sa tilfeje, at hvis
dokumentationsbyrden for resten
af de ca. 815.000 offentligt ansatte
er tilsvarende, taler vi pa landsplan
om over 150.000 mio. timer og over
100.000 fuldtidsstillinger. Det ma

i hvert fald antages, at dokumen-
tationskravene er de samme eller
storre fx for SoSu’erne i aeldreplejen
og HK’erne i administrationen.

Bureaukratisering: barn af
New Public Management og
nyliberalismen

Det er imidlertid veesentligt at
holde fast i, at den tiltagende bu-
reaukratisering under VK — rege-
ringen ikke er opstaet ved en fejl,
og heller ikke er det utilsigtede
resultat af velmenende bestraebel-
ser pa at effektivisere den offent-
lige sektor. Den ggede kontrol og
styring af kommuner savel som af
de offentligt ansatte er tveertimod
et integreret aspekt af regeringens
projekt for en nyliberalistisk vel-
feerdsmodel, herunder for indfo-
relse af New Public Management,
altsd en markedsstyringsmodel for
den offentlige sektor.

Uanset om statsministeren hed-
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der Fogh Rasmussen eller Lokke
Rasmussen handler regeringens
grundleeggende projekt om et
nyliberalistisk opger med velfeerds-
staten. Velfeerdsstaten beslagleegger
for mange ressourcer pa markeds-
gkonomiens og de private virksom-
heders bekostning, og derfor satser
regeringen gradvist, men mere og
mere, pd at fremme det private —
det private forbrug og de private
virksomheder — pa det offentliges
bekostning. Derfor er regeringens
okonomiske politik, at den gkono-
miske veekst fortrinsvist skal ga til
det private forbrug og den private
sektor

Endvidere er det et centralt mal
for den nyliberalistiske politik

at tilbagefore sa store dele som
muligt af de offentlige opgaver til
markedsgkonomien og den private
sektor gennem privatisering og
udlicitering. Samtidig er velfeerds-
staten i den nyliberale politiks
gjne alt for behovs -, omsorgs — og
lighedsorienteret. Velfeerdsmodel-
len skal markedsstyres hen i mod
at servicere alle borgere lige og ens
,som forbrugere” — hvilket natur-
ligvis bliver pa bekostning af den
hidtidige prioritering efter behov,
hvor de svageste helt indlysende
prioriteres hgjst.

For at gennemfere sddan drejning
af den danske velfeerdsmodel har
de liberale, sakaldt ,frihedselsken-
de” borgerlige partier i regeringen
slet og ret benyttet sig af regerings
— og statsmagten som magtinstru-
ment. Det er sket gennem tiltagen-

de topstyring, dvs. ved at rege-
ringen har dekreteret kommuner,
offentlige institutioner og offentligt
ansatte, hvilken melodi orkestret
nu skulle spille. Eksemplerne herpa
er utallige.

Og regeringen har endvidere gjort
brug af en langt sterre styring af og
kontrol med de offentligt ansatte —
herunder de fleste af FOAs med-
lemmer - og velfeerdens fagprofes-
sionelle kernetropper, hvis etik og
faglige standarder ikke umiddelbart
har harmoneret med kommercia-
liseringen af velfeerdsmodellen.
Offentligt ansatte betragtes da ogsa
ifolge New Public Management-
teorierne som modspillere.

Afbureaukratisering uden
indhold

Nar regeringen tidligere har erklee-
ret sig for afbureaukratisering, har
det da ogsa veeret med en noget
anden forstaelse af begrebet, nem-
ligi betydningen af at fjerne den
offentlige regulering af de private
virksomheder. Det har altsa ikke
handlet om, at de offentligt ansatte
brugte for meget tid pa indberet-
ning og dokumentation frem for at
bruge tid pa kerneydelserne.

Alligevel har sével statsminister
Lars Lokke Rasmussen som den
konservative vicestatsminister Lene
Espersen nu tilsyneladende taget
kritikken af bureaukratiseringen til
sig. Sdledes talte Lars Lokke Ras-
mussen pa Venstres landsmede her



i foraret om, at ... der er ting vi har
styret for stramt” og at han ville

... begreense skemaer, bureaukrati
og procesregler” i kommunerne.
Tilsvarende har Lene Espersen
—noget mere konkret og katego-
risk — talt om at ,fjerne den cen-
trale styring og afrapportering” og
endog stillet spergsmalstegn ved
yderligere udbredelse af frit valg.

Nu ber der — som det hedder i Bib-
len — naturligvis veere lige sa stor
gleede over en synder, som om-
vender sig, som over 10 retfeerdige,
der allerede har set lyset. Man kan
imidlertid have sin berettigede tvivl
om statsministerens reelle vilje

til at afbureaukratisere, nar man
beteenker, at Lars Lokke Rasmus-
sen, Bertel Haarder, Helge Sander,
Seren Gade og de gvrige centrale
venstreministre har veeret dybt

involveret i indferelse og yderligere
udbredelse af New Public Manage-
ment i styringen af kommunerne,
af sundhedssektoren, af folkeskole
og universiteter, af forsvaret osv.

Den berettigede tvivl handler om,
hvorvidt regeringen overhovedet et
sekund dremmer om at opgive sit
nyliberalistiske projekt dvs. opgive
den systematiske og vedvarende
okonomiske nedprioritering af det
offentlige og opgive privatiseringen
og udlicitering. Og hvad angar frit
valg har Lars Lokke Rasmussen og
hans bagland i Venstre tydeligvis
den yderligere udbredelse heraf
som en fremtidig meerkesag.

Meget kan derfor tyde pa, at vi reelt
er vidne til en ny gang spin, nar nu
ministrene giver udtryk for vilje til
afbureaukratisering, og at det ikke
sa meget kommer til at dreje sig

om det reelle indhold, men i hojere
grad om regelsammenskrivning o.l.

Et spin, som imidlertid kan vaere en
vigtigt tilsyneladende sejr for KL

i de aktuelle aftaleforhandlinger,
som kan taenkes at skulle kompen-
sere for, at regeringens 2015 plan jo
leegger meget stramme rammer for
kommunernes drifts- og serviceud-
gifter, og at KL gkonomisk set derfor
ikke har sa meget at komme efter.

Maéske har venstremanden Erik Fa-
brin og venstremanden Lars Lokke
Rasmussen ligefrem aftalt et sadant
forlab.

Henrik Herlgv Lund udsender i forsommeren
bogen ,MOD DET TODELTE SAMFUND - fra
kvalitetsreform til minimumsvelfaerd?” pa
forlaget , Nyt fra Samfundsvidenskaberne”.
Henrik er ogsa kendt fra Den Alternative
Velfaerdskommission.

d d

Bingo, bingo ...

7 porterer pa Bispebjerg Hospital er ekstraordinaert glade
for deres tillidsmand for tiden. Ved et Ion-tjek viste det sig
nemlig, at de alle havde faet et Igntrin for lidt helt tilbage

fra ar 2000. Den manglende lgn Igber op i en kvart million
kroner plus det ,lgse” som feriepenge etc.

-red.

Manedens sag

Der er mellem Gentofte Hospital og FOA
indgaet aftale om udbetaling af mellem
106.000,- og 125.000,- kr., i alt 468.000,- kr.
til 4 porterer i driftsafdelingen. Portgrerne
har gennem en arrakke arbejdet i vagter
uden betalt frokost pa linje med de hand-
vaerkere, de har arbejdet sammen med.

Til trods for, at der jf. arbejdstidsaftalen er
betalt frokost.

De 4 medlemmer har derfor arbejdet 2>
time for meget og ulgnnet hver eneste uge.
Forliget bygger pa en beregning af timelgn-
nen plus 50 % som overarbejdsbetaling.
Ogsa pa Rigshospitalet er der problemer
med at forsta, at portererne efter arbejds-
tidsaftalen skal have lgn under afholdelse
af frokosten, fordi de star til radighed i
frokostpausen. Ogsa her har FOA | aktuelt
forhandlinger i gang.

-red.
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Bestil en tid i A-kassen

Det er dgdirriterende at vente.
Det ved vi alle. Det er ogsa irrite-

rende at vente pa en sagsbehand-

ler i A-kassen.

Derfor: Ring og bestil en tid pa
tIf. 4697 1100, iseer hvis du skal
melde dig arbejdslgs eller sage
efterlen. Begge dele tager tid.

Kend din ytringsfrihed

e Hvad ma jeg sige som
ansat?
Kan jeg blive fyret, hvis
jeg kritiserer min ar-
bejdsplads?
Ma jeg beklage mig
offentligt, hvis jeg far
palagt opgaver, som
jeg ikke mener, er etisk
forsvarlige?
Hvad ma jeg forteelle
til pressen/offentlighe-
den?
FOAs nye hotline — Kend
din ytringsfrihed — kan give
dig svar, rad og vejledning i,
hvad du som ansat har ret til
at udtale dig om.

Hvis du oplever situatio-
ner, som er i modstrid med,
hvad du finder fagligt og
etisk forsvarligt, sa ring til
FOAs hotline — Kend din
ytringsfrined. Her vil et
team af faglige og juridi-
ske eksperter besvare dine
spgrgsmal.

Hotline er aben alle hver-
dage mellem 10-19. Ring
pa telefon: 4697 2260
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FOREBYGGELSESFOIID

Sog om gkonomisk stotte til
dit projekt i Forebyggelsesfonden

Er der brug for at forebygge fysisk og psykisk nedslidning
pa din arbejdsplads?

Er din arbejdsplads Klar til at prave nye ideer i praksis?

I Forebyggelsesfonden kan din arbejdsplads
soge om gkonomisk stette til projekter.

Fonden uddeler op til 175 mio. kr. i anden
ansegningsrunde 2009.

Frist for ansegninger til fonden er
mandag den 10. august 2009, kl. 24.

Hvad er Forebyggelsesfonden?
Forebyggelsesfonden giver stette til projek-
ter, som kan forbedre den forebyggende
indsats i virksomheder, pa arbejdspladser
og hos myndighederne.

Feerre skal forlade arbejdsmarkedet for
pensionsalderen pa grund af nedslidning,
sygdom og fertidspension.

Der er brug for en indsats pa arbejdsplad-
serne, der forbedrer arbejdsgange, som er
fysisk og psykisk nedslidende, der nedbrin-
ger sygefravaret og som eger den sund-
hedsfremmende indsats.

Samtidigt er der brug for at forbedre indsat-
sen i kommunerne for at fa sygemeldte hur-
tigere tilbage pa arbejdsmarkedet.

Hvilke projekter kan der

soges statte til?

Der kan seges om stette til projekter inden
for 3 hovedformal.

Hovedformal 1

Projekter, der forbedrer arbejdsmiljoet og
fastholder sygemeldte pa arbejdspladsen
inden for nedslidningstruede brancher og
jobgrupper.

Der er afsat 110 mio. kr. til hovedformal 1.

Private og offentlige virksomheder kan
sege om stette til projekter

Hovedformal 2
Projekter, der forbedrer rehabilitering af sy-
gemeldte.

Der er afsat 45 mio. kr. til hovedformal 2.

Kommuner m.fl. kan sege om stette til pro-
jekter. Bade private og offentlige virksom-
heder kan indga i projektet.

Hovedformal 3
Projekter, der bidrager til sundhedsfremme
pa arbejdspladsen.

Der er afsat 20 mio. kr. til hovedformal 3.

Private og offentlige virksomheder, forenin-
ger og organisationer kan segge om stotte til
projekter.

Tilskud til ansggning

Mindre private virksomheder med under 50
ansatte har mulighed for at fi dekket udgif-
ter til at udarbejde en ansegning. Tilskuddet
udger op til 50 procent af ansegningssum-
men, dog maksimalt 50.000 kr.

Hvor kan du finde mere information?
Pa fondens hjemmeside www.forebyggel-
sesfonden.dk kan du finde mere informa-
tion og gode rad om ansegninger til fonden.

Fonden modtager kun elektroniske anseg-
ninger, sa du skal bruge en digital virksom-
hedssignatur. Du kan udfylde og sende en
ansegning fra fondens hjemmeside eller fra
virk.dk fra onsdag den 10. juni 2009, kl.
12.00.



Mgader i lederudvalget

Der er planlagt
nye mgder i FOA 1s
lederudvalg:

- tirsdag den 18.
august og

- tirsdag den 6.
oktober

Hvis du som leder

sidder og breender

for at komme med

ideer til gruppens

arbejde, er du meget

velkommen til at

rette henvendelse til ledelsessekretariatet, faglig sekretaer Allan Olsen
eller lederkonsulent Mette Lykke Olsen.

En samlet klageinstans pa
beskzeftigelsesomradet

Folketinget har d. 29. maj 2009 vedtaget et

Telefon og fax lovforslag, som betyder, at Arbejdsmarkedets

Ankenavn (AMA) og Ankestyrelsens Beskaef-
Telefonnummer til FOA 1 og A-kassen tigelsesudvalg bliver lagt sammen til én samlet
4697 1100 klageinstans pa beskaeftigelsesomradet.
Den samlede klageinstans, Ankestyrelsens
Faxnummer til FOA 1 Beskaeftigelsesudvalg, behandler fra den 1.
4697 1102 august 2009 klager over afgorelser pa hele det

: beskaeftigelsesmaessige omrade.
Faxnummer til A-kassen

4697 1099

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg vil
behandle klager om fx:

Ret til arbejdsleshedsdagpenge og efterlen

. Deltids- og fuldtidsforsikring
Vldste du LI KOhtahthj&'p

Revalidering

Sygedagpenge
og fagligt modspil i FOA 1? Ferieloven

at du som leder kan fa leder-sparring
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